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¢Alguna vez considerd cémo le

afecta la diferencia salarial que hay
entre hombres y mujeres? ¢Se ha
preguntado si le pagan correctamente
en el trabajo? ¢Tiene curiosidad

por saber cuéles son sus derechos
legales? No se preocupe, iCalifornia le

cubre las espaldas!

#EqualPayCA es unainiciativa liderada por la
Oficina del Primer Socio y la Comisién de la
Condicién Juridicay Social de las Mujeres y Nifias
de California, que equipa por igual a empleadores
y empleados con herramientas y recursos que les
permiten acabar con estas diferencias salariales.

#EqualPayCA quiere que USTED conozca la
realidad, conozca su valor, conozca sus derechos
y conozca sus opciones.

Juntos podemos crear una #EqualPayCA.

California Commission ON THE

WOMEN

-ee AND GIRLS ee-

Conozcalarealidad

California tiene las mejores leyes de igualdad salarial del pais:

Las leyes de California exigen que los empleadores paguen la misma tarifa
salarial alas mujeres y a los hombres que realizan trabajos esencialmente
similares. Estas protecciones se extienden tanto a la raza como a la etnia.

Pero la diferencia salarial sigue existiendo. En California, en
comparacién con los hombres blancos, por cada délar:

+ Las mujeres blancas ganan 80 centavos;
« Las mujeres asiaticas-americanas ganan 75 centavos;
- Las mujeres afroamericanas ganan 60 centavos; y

+ Las mujeres latinas ganan 43 centavos.

Esta diferencia se agrava alo largo de toda la vida:

En promedio, una mujer pierde cientos de miles de délares a lo largo de su
vida debido a la disparidad de ingresos salariales.

Pero sabemos que negociar su salario puede hacer una gran diferencia:
Un estudio demostré que el negociar un aumento de salario en su primer
trabajo puede aumentar sus ganancias de por vida en mas de 1 millén

de délares.
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La diferencia salarial sigue existiendo
en California.

Hombres Blancos
$1.00 ddlares

Mujeres Blancas
80 centavos

Mujeres Asiaticas-Americanas
75 centavos

Mujeres Afroamericanas
60 centavos

Mujeres Hispanas
43 centavos

Conozca sus derechos

éPuede un empleador preguntarle a un candidato
laboral sobre su salario previo?

No. La ley de California prohibe que todos los empleadores
soliciten informacién sobre el historial de salarios de un
solicitante de empleo y requiere que los empleadores
proporcionen la escala salarial para un puesto a un
solicitante que lo solicite de manera razonable.

éPuede un empleado discutir su salario con otros
empleados?

Los empleados pueden discutir los salarios entre si,
incluyendo preguntarle a un empleado sobre su salario,
sin discriminacién o represalias por parte del empleador.
Ningun empleado estéd obligado a revelar su salario nia
participar en estas discusiones. Los empleadores pueden
tomar medidas razonables para proteger la privacidad de
lainformacién relacionada con la compensacién de los
empleados, incluyendo la prohibicién de que los empleados
que tengan acceso o control sobre informacién salarial
confidencial, dadas sus obligaciones y responsabilidades
laborales, revelen dicha informacidn sin el consentimiento
de dichos empleados.

éEstoy protegida contra represalias?

Si. Las leyes de igualdad salarial de California le protegen
contra las represalias y existen otras leyes que pueden
aplicarse a usted si participa en este tipo de actividades con
sus compafieros de trabajo.

Conozca su valor

Necesito asegurarme de que gano suficiente dinero, pero
équé debo hacer?

Incluso antes de empezar a solicitar un empleo o una entrevista
laboral, usted necesita estar al tanto de los posibles rangos de
pago u opciones que existen. Hacerlo le ayudard a orientar su
investigacion sobre la capacitacién que podria necesitar para
aumentar sus ingresos y otros requisitos para posibles trabajos.
Ademas, puede usar la informacién sobre el rango de pago
cuando la entrevisten y la contraten para cerciorarse de que est4
solicitando y recibiendo un pago equivalente al de otras personas
con puestos de trabajo similares.

La Informacién del Mercado Laboral en el sitio web del
Departamento de Empleo de California (EDD, por sus siglas en
inglés) ofrece también datos basicos acerca de los potenciales
salarios y las tarifas de pago para puestos laborales especificos.
Esta herramienta es un recurso muy Util para aprender acerca de la
tarifa de ingresos/pagos para un trabajo en el que esté interesada.

Visite www.labormarketinfo.edd.ca.gov para conocer més.

Conozca sus opciones

Son muchas las maneras en las que puede cerciorarse sile
estan pagando adecuadamente por su trabajo y su funcién
en particular.

Ademés de platicar con sus compafieros de trabajo que
desempefian funciones similares a la suya pero que trabajan

para otro empleador (especialmente si trabajan en la misma érea
geografica o regiéon que usted), consulte los recursos en www.
women.ca.gov/californiapayequity/ para aprender més acerca de
cuél puede ser el rango de pago para las personas que desempefian
cargos como el suyo y/o puestos en un &rea en particular. Recuerde
que los titulos de los puestos varian y pueden ser Utiles, pero no
son determinantes, para entender cual es el nivel de compensacién
apropiado para un puesto en concreto. Los recursos que proveen
rangos de pago, en lugar de sélo el salario promedio para un tipo de
trabajo en especifico, son generalmente més beneficiosos.

¢Qué puedo hacer si no estoy recibiendo el mismo salario?

Sicree que no esta recibiendo un “pago equivalente”, puede
considerar:

+ Hablar con su jefe (e ir acompafiada de un compafiero de
trabajo como testigo, para apoyarlay dejar en claro que est4
participando en una actividad protegida y conjunta).

- Hablar con sus compafieros de trabajo.
« Hablar con su representante sindical.
« Consultar con un abogado.

+ Presentar un reclamo ante la Oficina del Comisionado de Trabajo
de California.

- Presentar unreclamo ante un tribunal.

Para mas informacién sobre la #EqualPayCA, dirijase a

www.women.ca.gov y gov.ca.gov/first-partner/#equalpayca
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